_ ESTATUTOS DA
FEDERACAO PORTUGUESA DO PENTATLO
MODERNO

~ TITULO1
Disposicdes Gerais

_ CAPITULO | _
Denominacdao, Sede, Estrutura e Fins

Artigo 1.°
Denominacéo e Sede

1 - A Federacdo Portuguesa do Pentatlo Moderno,
abreviadamente designada por FPPM, foi fundada a 19 de
Dezembro de 1949 em Lisboa.

2 - A FPPM tem a sua sede sita na Rua 15 de Agosto, n°®
8 D, freguesia de Caldas da Rainha, concelho de Caldas
da Rainha.

3 — Por deliberagdo da Assembleia Geral, a sede da
FPPM podera ser transferida ou deslocada dentro do
concelho das Caldas da Rainha ou a nivel nacional.

Artigo 2.°
Natureza e Regime

1 — A FPPM é uma federacdo multidesportiva, com
estatuto de utilidade publica desportiva (abreviadamente
UPD), sendo uma pessoa colectiva de direito privado,
constituida sob a forma de associagdo sem fins lucrativos.

2 — A FPPM rege-se pela legislagdo nacional vigente,
pelos presentes estatutos, pelos regulamentos
complementares e pelas deliberacbes da Assembleia
Geral, respeitando os regulamentos e disposi¢cdes da
Unido Internacional de Pentatlo Moderno (UIPM), da
Confederagdo Europeia de Pentatlo Moderno (CEPM), e
da Unido Internacional de Biatlo (IBU) das quais é
membro filiado.

Artigo 3.°
Estrutura Territorial
1 — A estrutura territorial da FPPM é de ambito
nacional.
2 — A nivel distrital ou regional podem existir

Associacbes com 0s poderes de organizagao,
regulamentacdo e disciplina que forem delegados pela
FPPM.

Artigo 4.°
Fins

A FPPM é a entidade méaxima da modalidade de Pentatlo
Moderno a nivel nacional, e tem por fim prosseguir, entre
outros, 0s seguintes objectivos:

a) Incentivar, promover, regulamentar e dirigir a
pratica do Pentatlo Moderno e das modalidades
afins do Biatlo e Biathle bem como o Biatlo de
Inverno, em articulagdo com os Orgdos
responsaveis pela tutela do desporto nacional, com
o Comité Olimpico de Portugal e outras estruturas
representativas do desporto federado;

b) Representar perante a administragcdo publica os in-
teresses dos seus filiados;

c) Representar o Pentatlo Moderno, Biathle e Biatlo
de Inverno, junto da UIPM, CEPM e IBU, e das
agremiacOes nelas filiadas, bem como estabelecer
e manter boas relagBes com estas, tendo em vista
o fomento do intercAmbio internacional; bem como
assegurar a participagdo competitiva das
selec¢Bes nacionais;

d) Estimular a constituicdo e apoiar o funcionamento
de associagbes ou clubes de Pentatlo Moderno,
Biathle e de Biatlo de Inverno, definindo os
principios fundamentais da sua actuagdo nas
respectivas areas da jurisdi¢ao.

Artigo 5.°
Competéncias

A FPPM, no ambito das suas atribuicdes, competira,
designadamente:

a) Organizar, coordenar e dirigir a realizacdo das
provas oficiais de Pentatlo Moderno, Biathle e de
Biatlo de Inverno, de ambito nacional e
internacional, e fiscalizar todas as restantes
efectuadas em territério nacional;

b) Autorizar a participagdo de associacdes, clubes e
atletas em competicdes oficiais no estrangeiro;

c) Seleccionar, orientar e apoiar a preparagdo dos
atletas para representar o pais em provas do
calendario internacional e Jogos Olimpicos;

d) Coordenar a actuacdo das associagfes e clubes
que nela se integram;

e) Estabelecer as regras, de acordo com as normas
internacionalmente  definidas, do wuso da
publicidade por parte dos atletas que participem
em provas oficiais;

f) Cumprir e fazer cumprir, em territorio portugués, os
seus Estatutos, regulamentos e determinacdes da
UIPM e da CEPM, por intermédio dos 6rgdos
sociais e dos seus associados;

g) Participar nas accdes promovidas pelos érgéaos do
Estado destinados a incentivar o desenvolvimento
do desporto portugués, bem como exercer os
cargos, através dos seus 0Orgdos sociais, nos
organismos em que venham a ter lugar;

h) Gerir os recursos humanos, técnicos e financeiros
postos a sua disposicdo para garantir a
prossecucao dos seus objectivos;

i) Providenciar formacdo adequada a praticantes,
técnicos e outros agentes, em ordem ao progresso
do Pentatlo Moderno, Biathle e do Biatlo de
Inverno;

j) Celebrar acordos e contratos com entidades
publicas e privadas, em ordem a satisfagdo dos
seus objectivos.

Artigo 6.°
Principios fundamentais

1 — A FPPM organiza-se e prossegue os seus fins de
acordo com os principios da liberdade, da
democraticidade, da representatividade e da
transparéncia.

2— A FPPM ¢ independente do Estado, dos partidos
politicos e das institui¢cdes religiosas.



Artigo 7.°
Simbolos

1 - A FPPM tem como simbolos fundamentais:

a) o seu emblema que combina os simbolos
nacionais e a identidade da modalidade por
inscricdo das cinco figuras nas quinas do escudo
nacional;

b) e, a sua Bandeira.

2-Constituem ainda simbolos da FPPM os
equipamentos nacionais, o selo Branco e o Carimbo.

3 - A Bandeira tem impresso o emblema ao centro.

4 - O selo Branco e o Carimbo para além do emblema
tém a designacdo de Federacdo Portuguesa do Pentatlo
Moderno.

5 - O nome e os distintivos da Federagdo n&o poderdo
ser usados em qualquer manifestacdo de caracter politico
ou confessional.

6 - S6 com o0 consentimento prévio e expresso da
Direccao, poderdo ser utilizados, o nome e os distintivos
da Federagdo, em qualquer competicdo desportiva.

CAPITUL_O 1]
Dos Associados

Seccéo |
Associados

Artigo 8.°
Associados

1 - Podem ser associados da FPPM as pessoas nacionais
ou estrangeiras, singulares ou colectivas, com as
restricdes constantes dos seguintes artigos.

2 — Para todos os efeitos ndo expressamente
excepcionados nestes Estatutos, considera-se no pleno
gozo dos seus direitos o associado que tiver sido
admitido, pelo menos ha 12 (doze) meses e pago todas
as quotas anteriores ao més que estiver a decorrer.

Artigo 9.°
Admisséo

1 — Adquirem a qualidade de associados as entidades
referidas nos artigos 13° e 14° destes Estatutos, através
da entrega do seu pedido de filiacdo na secretaria da
FPPM, acompanhado dos respectivos Estatutos e
Regulamentos e do pagamento das eventuais jéias e
guotas em vigor.

2 — Os demais associados terdo de ser propostos por
um associado no gozo de todos os seus direitos sociais
ou pela Direccgéo.

Artigo 10.°
Readmisséo de Associados

1 - Os associados que tenham pedido a sua demisséo
poderdo ser readmitidos mediante apresentagdo de nova
proposta.

2 — Os associados excluidos poderdo ser readmitidos
por uma soé vez.

3 — O associado excluido, por falta de pagamento de
quotas, s6 podera readquirir a qualidade de associado,

desde que tenha pago a importancia das quotas em
débito, acrescida do valor das quotas vencidas desde a
data da exclusao até a data da readmisséo.

4 — Aos associados referidos nos nimeros anteriores
sera aplicado o art® 10 n° 1.

Artigo 11.°
Perda da qualidade de sécio

1 - Perdem a qualidade de associados, todos os que
deixarem de preencher as condicdes estatutarias de
admissdo, os que comuniquem a sua desvinculagdo por
escrito a Direcgdo e, os que sejam excluidos no &mbito de
um processo disciplinar.

2 - A perda da qualidade de associado implica a
imediata cessacdo dos direitos e deveres estatutarios e,
ndo da lugar a repeticdo das quotiza¢des e encargos que
haja pago.

Artigo 12.°
Classificagéo
A FPPM é composta pelas seguintes categorias de
associados:
a) Ordinarios
b) Extraordinéarios
c) Mérito
d) Honorarios

Artigo 13.°
Associados Ordinarios

1 — S&o associados ordinrios os clubes ou sociedades
desportivas e associagBes de ambito territorial,
devidamente inscritas, que no territorio nacional dirijam ou
se dediquem a préatica do Pentatlo Moderno, Biathle e do
Biatlo de Inverno.

2 — As associagbes regionais podem integrar
associagbes de agentes desportivos sediadas nas
respectivas areas.

Artigo 14.°
Associados Extraordinarios

Sao associados extraordinarios 0s agrupamentos de
praticantes desportivos, técnicos, arbitros e juizes e
outros agentes desportivos que, constituidos legalmente
como pessoas colectivas de direito privado, sem fins
lucrativos, organizados a nivel nacional, tenham
intervencdo no seio do Pentatlo Moderno, Biathle ou
Biatlo de Inverno.

Artigo 15.°
Associados de Mérito

S&o associados de mérito os desportistas ou 0s agentes
desportivos que, pelo seu valor e acg¢do, se tenham
revelado dignos dessa distin¢do, desde que reconhecidos
pela Assembleia Geral.

Artigo 16.°
Associados Honoréarios

Sao associados honorarios as pessoas singulares ou
colectivas julgadas merecedoras dessa distingdo por
servicos relevantes prestados ao Pentatlo Moderno,
desde que reconhecidos por dois tercos dos votos da
Assembleia-geral.



Artigo 17.°
Praticantes

Para efeitos destes Estatutos e dos Regulamentos da
FPPM, sdo considerados praticantes os titulares de
licenga desportiva, emitida pela FPPM, de acordo com o
Regulamento Administrativo.

Seccéo Il
Direitos e Deveres

Artigo 18.°
Direitos dos associados

1 — Constituem direitos dos associados, entre outros:

a) Participar nas reunibes da Assembleia-Geral, nos
termos deste Estatuto.

b) Propor alteracbes aos Estatutos e Regulamentos
da FPPM;

c¢) Propor em reunido da Assembleia Geral a atribuicao
da qualidade de associados honorarios e de
mérito, bem como a atribuicdo de louvores e
galarddes a entidades singulares ou colectivas,
gue tenham prestado relevantes servigos a FPPM,;

d) Requerer a convocagdo da Assembleia-Geral
Extraordinaria, nos termos do art® 33 n°7 destes
Estatutos;

e) Examinar a documentacdo respeitante as contas,
durante os quinze dias que antecedem a reunido
ordinaria da Assembleia-geral convocada para sua
apreciacao e aprovacgao;

f) Receber da FPPM o0s apoios anuais e pontuais
aprovados no Orcamento e referidos no Plano da
Actividades.

g) Receber gratuitamente as comunicagdes oficiais da
FPPM

h) Possuir documento comprovativo da filiacao;

i) Receber gratuitamente as comunicagfes oficiais
da FPPM;

2 — Constituem direitos dos associados ordinarios e
extraordindrios, para além do referido no numero anterior,
propor e eleger 0s corpos sociais e votar nas reunifes da
Assembleia-Geral, nos termos destes Estatutos.

3 — Aos associados honorarios e de mérito sera
atribuido diploma comprovativo dessa qualidade.

Artigo 19.°
Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados, entre outros:

a) Honrar a FPPM em todas as circunstancias e
contribuir para o seu prestigio

b) Preservar por todos os meios ao seu alcance, o
patriménio do clube

c) Respeitar as deliberagdes e decisbes dos 6rgaos
sociais da FPPM,;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cfes estatutarias
e regulamentares da FPPM, para o que deverdo
adquirir um exemplar impresso dos mesmos no
acto de inscricdo, ou sempre que 0S mMesmos
sejam revistos;

e) Manter actualizados o0s seus estatutos e
regulamentos e deles dar conhecimento a FPPM,

assim como dos seus relatérios anuais e demais
publicacdes relativas ao Pentatlo Moderno, Biathle
e Biatlo de Inverno;

f) Efectuar, dentro dos prazos e nos montantes
estabelecidos, o pagamento das quotas, taxas ou
quaisquer importancias devidas a FPPM,;

g) Apresentar a FPPM, nos prazos estabelecidos, o
seu plano de actividades e o plano orgamental
para a atribuicdo de eventuais subsidios, a
submeter a Assembleia-Geral;

h) Apresentar a FPPM, nos prazos estabelecidos,
relatério justificativo dos apoios recebidos, a ser
anexado ao Relatério anual da Federagdo, a
apresentar a Assembleia Geral;

i) Cooperar nas organizacdes desportivas da FPPM
para as quais sejam solicitados;

j) Comunicar a cessacdo da actividade associativa
sem prévia participagéo escrita a Direcgéo.

I) Informar a FPPM de qualquer alteracéo de morada.

TiTuLon
Estrutura Orgéanica

. Capitulol
Dos Orgéos Estatutéarios

_ Artigo 20.°
Orgéaos Sociais

1 - Os fins e objectivos da FPPM séao realizados através
dos seguintes 6rgéos:

a)Assembleia Geral
b)Presidente

c)Direccao

d)Conselho da Arbitragem
e)Conselho Fiscal
f)Conselho Jurisdicional
g)Conselho Disciplinar

2 — O estatuto dos titulares dos érgaos federativos é
definido no diploma que aprova o estatuto de dirigente
desportivo.

SECCAO|
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 21.°
Reunides

1 — As reunides dos Orgdos Sociais sdo sempre
convocadas pelo respectivo presidente, excepto nos
casos previstos nestes Estatutos.

2 — Os Orgdos Sociais consideram-se validamente
reunidos com a presencga da maioria dos seus titulares.

3 — As deliberacdes dos Orgdos Sociais sdo sempre
tomadas por maioria de votos dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade.

4 — Das reunides dos Orgdos Sociais é sempre lavrada
acta, que deve ser assinada por todos os presentes ou,
no caso da Assembleia Geral, pelos membros da
respectiva mesa e, sera submetida a aprovacdo do
respectivo 6rgédo na reunido seguinte.

5 — Os membros dos Orgdos Sociais da FPPM,
excepto em Assembleia Geral, ndo podem abster-se de
votar as deliberagcbes a tomar nas reunifes a que
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estiverem presentes, sem prejuizo do direito que lhes
assiste de manifestarem a sua oposicdo por meio de
declaracdes registadas na acta da reunido em que a
deliberacéo for tomada.

Artigo 22.°
Vinculo

O exercicio do cargo de membro de qualquer um dos
o6rgdos sociais, podera assumir caracter profissional,
semi-profissional ou amador.

Artigo 23.°
Incompatibilidades

1 — E incompativel com a fungéo de titular de um
qualquer 6rgéo social:

a) O exercicio de outro cargo nos Orgdos Sociais da
mesma federagéo;

b) A intervencéo, directa ou indirecta, em contratos
celebrados com a FPPM nos quais tenham
interesse, por si, como gestor de negdécios ou
representante de outra pessoa, e, bem assim,
quando nele tenham interesse o seu coOnjuge,
algum parente ou afim por linha recta ou até ao 2°
grau de linha colateral ou qualquer pessoa com
guem viva em economia comum.

2— Os contratos em que intervenham titulares de
orgdos federativos que, impliguem a perda do seu
mandato sao nulos, nos termos gerais.

3 — O Presidente e, os membros da Direcgdo, nao
podem exercer cargo directivo noutra federacdo
desportiva nacional, nem em associacdo ou clube de
Pentatlo Moderno.

Artigo 24.°
Renlncia

Os titulares dos 6rgaos sociais podem renunciar ao cargo
através de comunicacéo escrita dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral e ao Presidente da Direcgéo.

Artigo 25.°
Perda do mandato

Perdem o mandato, os titulares dos 6rgaos sociais da
FPPM, nas seguintes condicdes:

a) Sejam colocados em situagbes que o0s torna
inelegiveis;

b) Sejam colocados em situacdes de
incompatibilidade previstas no artigo 23° ou, na lei;

c) Que, sem motivo justificativo, faltarem a mais de 6
reunides consecutivas ou 12 interpoladas.

Artigo 26.°
Preenchimento de vagas nos 6rgéos sociais

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
promover o preenchimento das vagas abertas em tais
orgdos, com observancia dos preceitos constantes nestes
Estatutos, devendo as designacdes feitas ser
confrmadas, ou alteradas, na primeira reunido
subsequente da Assembleia Geral.

Artigo 27.°
Responsabilidade

1 — A FPPM responde civilmente perante terceiros,
pelos actos ou omissdes dos 6rgdos, nos termos em que
0s comitentes respondem pelos actos ou omissdes dos
Seus COMIissarios.

2 — Os titulares dos 6rgdos da FPPM respondem
civilmente perante esta, pelos prejuizos causados pelo
incumprimento dos seus deveres legais ou estatutarios.

3 — A responsabilidade prevista no numero anterior
cessa com a aprovagdo do Relatério e Contas em
Assembleia Geral, salvo no tocante a factos que a esta
hajam sido ocultados ou que, pela sua natureza, nao
devam constar daqueles documentos.

4 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica a
responsabilidade penal ou disciplinar em que
eventualmente incorram os titulares dos 6rgédos da FPPM.

Artigo 28.°
Vinculacéo

1 - A FPPM considera-se obrigada em actos legais e
estatutarios através das assinaturas conjuntas do
Presidente e de um dos membros da Direccdo, que
podera ser:

a) Vice Presidente;
b) Um dos Directores.

SECCAO ||
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 29.°
Defini¢cdo

1 — A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano e
deliberativo da FPPM.

2 — As suas decisdes vinculam todos 0s 6rgaos sociais
e todos os associados.

Artigo 30.°
Competéncia

1 - Sdo competéncias da Assembleia Geral:

a) Reunir de acordo com o art® 33° e 34° destes
estatutos

b) A eleicdo ou destituicdo da mesa da Assembleia
Geral.

c) A eleicdo e a destituicdo dos titulares dos 6rgaos
federativos referidos no artigo 20° alineas b), e d) a
9);

d) Alterar os quantitativos respeitantes as quotizacdes
dos associados;

e) A aprovagcdo do relatério, do balango, do
orcamento, dos planos de actividades e dos
documentos de prestacdo de contas;

f) A aprovacdo e alteracdes dos estatutos e dos
regulamentos previstos no artigo 75°;

g) A admisséo de novos associados e a proclamacgao
de associados honorarios e de mérito;

h) A aprovacdo da proposta de extincdo da
federacéo;

i) A atribuicdo de louvores e galardfes, sob proposta
de qualquer associado ou 6rgdo social, a
entidades singulares ou colectivas, que tenham
prestado relevantes servigos a FPPM;



j) Apreciar do recurso interposto da decisdo de
aplicacdo pela Direccdo de penas de repreensao
registada, suspensdo de direitos até 180 dias e
exclusao;

k) Exonerar a Direc¢do quando verificar a existéncia
de irregularidades susceptiveis de pdr em causa o
bom nome, o prestigio da Federacdo e o0 seu
patriménio social, assim como o Conselho Fiscal,
guando nelas caibam responsabilidades, devendo
previamente facultar-lhes os meios de defesa.

I) Quaisquer outras que ndo caibam na competéncia
especifica dos demais 6rgéos federativos.

2 — Por requerimento subscrito por um minimo de 20%
dos delegados a Assembleia Geral, pode ser solicitada a
apreciacdo, para efeitos de cessa¢édo da vigéncia ou de
aprovacdo de alteracdes, de todos os regulamentos
federativos.

3 — O requerimento referido no nimero anterior deve ser
apresentado no prazo de 30 (trinta) dias apds aprovacao
do regulamento em causa e a respectiva aprovagao s6
podera produzir efeitos a partir do inicio da época
desportiva seguinte.

Artigo 31.°
Composicéo

1 — A Assembleia Geral é constituida pela Mesa e, por
todos os associados no pleno uso dos seus direitos.

2 — A mesa da Assembleia Geral € composta por um
presidente, um vice presidente e um secretéario,
competindo-lhes convocar, dirigir e redigir as actas dos
trabalhos das Assembleias Gerais.

3 — Nas auséncias e impedimentos do Presidente este
€ substituido pelo Vice-Presidente e se este estiver
ausente, por um delegado eleito pelos associados
presentes.

4— A Assembleia-geral é composta por um ndmero
minimo de 30 e um maximo de 120 delegados, com idade
igual ou superior a 16 anos, 0s quais representam o0s
associados no pleno gozo dos seus direitos associativos;
e, pelos membros dos Orgéos Sociais da FPPM.

5 — Os membros honorarios e de mérito da FPPM
podem participar na Assembleia-geral, sem direito a voto.

6 — Os membros dos Orgéos Sociais da FPPM n&o tém
direito a voto.

7 — Cada associado devera ser representado na
Assembleia-geral por dois delegados, devidamente
credenciados, mas sé um deles ter4 direito a voto.

8 — Nenhum delegado pode representar mais do que
uma entidade.

Artigo 32.°
Representacéo

1 — Cada associado ordinario, no pleno gozo dos seus
direitos, tera direito a 1 (um) voto. Procurando respeitar os
principios da quantidade e da qualidade, cada associado
ordinario dispora ainda de votos adicionais, de acordo
com as seguintes condi¢cdes:

a) Quando o numero total de diferentes filiados
participantes individuais nas provas Oficiais e de
Preparacéo for superior a 90 - 1 voto adicional.

b) Quando o quantitativo de diferentes atletas que,
seleccionados pela FPPM, a representem em
Campeonatos Mundiais ou Europeus for superior a
8 - 1 voto adicional.

2 — Para efeitos do namero anterior, sdo consideradas
as participacdes dos doze meses anteriores relativamente
a data da Assembleia-geral.

3 — As associacBes cabera o nimero de votos que
resultem do somatdério dos clubes que a integram.

4 — O numero de delegados representantes dos clubes
e sociedades desportivas representam 70% do nimero
total de membros da Assembleia Geral.

5 —Os restantes 30% do numero total de membros da
Assembleia Geral, serdo repartidos pelos associados
extraordinarios da seguinte forma:

a) Representante da associacéo de atletas - 15% dos
votos;

b) Representante da associacdo de treinadores —
7,5% dos votos;

¢) Representante da associagdo de juizes e arbitros —
7,5% dos votos.

6 — As percentagens referidas no presente artigo
reportam-se sempre em relacdo a totalidade dos
membros da Assembleia Geral, devendo, no respectivo
cOmputo, o nimero de delegados ser arredondado apara
a unidade imediatamente superior, consoante atinja ou
ndo cinco décimas.

Artigo 33.°
Reunido e Convocacgéo

1 — A Assembleia Geral reunira em sessdes ordinarias e
extraordinérias.

2 — As Assembleias Gerais Ordinarias retinem até ao
fim do més de Marco, todos 0os anos e, no ano que
encerra o ciclo olimpico, isto é quadrienalmente, também
no més de Novembro.

3 — A Assembleia Geral retine até ao fim do més de
Margo para discutir e votar o Relatorio de Actividades e
Contas referente ao exercicio do ano anterior e, para
aprovacdo do Plano de Actividades e Orgamento para o
ano em causa, podendo, para esta Ultima finalidade, a
Assembleia Geral ser antecipada para o Ultimo trimestre
do ano anterior.

4 — A Assembleia Geral Ordindria reune-se
guadrienalmente, no més de Novembro, para eleicao dos
titulares, elegiveis, dos Orgéos Sociais.

5 — A Assembleia Geral Ordinaria caberd ainda
pronunciar-se  sobre  quaisquer outros  assuntos
mencionados na ordem do dia.

6 — A Assembleia Geral reunira extraordinariamente
quando convocada pelo Presidente da Mesa, por sua
iniciativa, ou a pedido de qualquer dos 6rgdos sociais, ou
a requerimento de, pelo menos, 1/3 (um terco) dos
associados no pleno gozo dos seus direitos, sendo
indispenséavel que seja claramente definido o fundamento
do pedido da convocatoria.

7 — Se o0 Presidente da Mesa ndo convocar a
Assembleia Geral Ordinaria nos casos em que deva fazé-
lo, é permitido a qualquer associado efectuar a
convocacao.

8 — A Assembleia-Geral é convocada por publicagdo no
sito da FPPM na internet (www.fppm.pt), com a
antecedéncia minima de quinze dias Uteis em relagdo a
data que for escolhida para a reuniao.

9 — Do aviso devera constar o dia, a hora, local e
espécie de Assembleia, para além da respectiva ordem
da trabalhos e a referéncia a eventuais documentos a
consultar.

10 - A Assembleia Geral considera-se constituida
desde que a hora marcada da convocagdo tenham
assinado o livro de presencas a maioria dos associados,
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ou qualquer outro nimero meia hora depois, desde que o
aviso convocatorio assim o declare.

11 — A comparéncia de todos os associados sana
quaisquer irregularidades da convocacao.

12 — Nao sado permitidos os votos por representacéo,
nem por correspondéncia.

Artigo 34.°
Delibera¢gdes e Quorum

1 — As deliberacdes serdo tomadas por maioria absoluta
de votos dos associados presentes.

2 — As alteracBes aos estatutos terdo de ser aprovadas
por maioria de ¥ (trés quartos) dos votos expressos pelos
associados presentes.

3 - As deliberacdes para a designagédo dos titulares dos
6rgdos, ou que envolvam a apreciacdo de
comportamentos ou das qualidades de qualquer pessoa,
sdo tomadas por escrutinio secreto.

4 — As deliberagBes das Assembleias Gerais nao
poderdo derrogar-se ou ser discutidas directa ou
indirectamente em nova assembleia geral, antes de ter
decorrido um ano sobre a data em que foram votadas,
salvo caso de forga maior e de emergéncia grave.

5 — Nenhum associado pode votar nas matérias em que
haja conflitos de interesse entre a Federagéo e ele, seu
cbnjuge, ascendentes, descendentes ou as sociedades e
empresas em que aquele seja interessado.

6 — As delibera¢gbes tomadas com infraccdo do disposto
no nimero anterior sdo anulaveis, se o voto do associado
impedido for essencial & existéncia da maioria necessaria.

7 — As deliberagbes da Assembleia Geral, contrarias a
lei ou aos estatutos, seja pelo seu objecto, seja por
virtude de irregularidades havidas na convocagdo dos
associados, ou no funcionamento da assembleia s&o
anulaveis.

8 — S&o nulas e de nenhum efeito as deliberacbes
tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia. Esta
disposicdo ndo se aplica as deliberacdes de simples
saudagédo ou de pesar.

9 — Nos casos nado especialmente previstos nos
presentes estatutos, a competéncia e a forma de
funcionamento da Assembleia Geral sdo as prescritas nas
disposi¢Oes legais aplicaveis, nomeadamente os artigos
n% 170°, 172° e 175° do Cadigo Civil.

Artigo 35.°
Competéncia do Presidente da
Mesa da Assembleia Geral

Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral compete,
para além de outras fung¢des que lhe sejam cometidas
nestes estatutos:

a) Convocar as reunides e estabelecer a ordem
de trabalhos;

b) Dirigir as sessdes, assistido por um secretério,
decidindo livremente as questdes incidentais e
de ordem, fazendo guardar a respectiva
moderacdo e compostura, podendo restringir o
uso da palavra e declarar as questbes
esclarecidas;

c) Representar a Assembleia Geral, no intervalo
das suas reunidoes em todos os actos, internos
e externos, que se realizem no decorrer do
mandato;

d) Zelar pelo cumprimento da ordem do dia,
determinar o sistema de votac¢des, anunciando
0s seus resultados e decidir os empates que se
verifiquem;

e) Receber as listas dos corpos sociais a eleger,
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
do acto eleitoral, aprova-las e manda-las afixar
na sede social no prazo de cinco dias;

f) Conferir posse aos membros dos 6rgdos da
FPPM, eleitos nos termos dos Estatutos, no
prazo de 30 (trinta) dias apds a reunidao da
Assembleia Geral.

Artigo 36.°
Competéncia do Secretario

Ao Secretario compete:

a) Preparar as
expediente;

b) Comunicar a Assembleia e, aos associados,
conforme os casos, as deliberagbes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e assinar as actas das Assembleias
Gerais e, executar todos os servicos que lhe
forem cometidos pelo Presidente.

Assembleias e, promover o

SECCAO Il
DO PRESIDENTE

Artigo 37.°
Competéncia

1 — O Presidente representa a federagéo, assegura o
seu regular funcionamento e promove a colaboragéo entre
0s seus 6rgaos.

2 — Compete, em especial, ao Presidente da FPPM:

a) Representar
Publica;

b) Representar a FPPM junto das suas organizacdes
congéneres nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

c) Representar a FPPM em juizo;

d) Assegurar a organizacdo e funcionamento dos
servigos e a escrituragdo dos livros, nos termos da
lei;

e) Contratar e gerir 0 pessoal ao servigo da FPPM,;

f) Negociar a escritura de contratos;

g) Assegurar a gestdo corrente dos
federativos;

h) Administrar o patriménio e os fundos da FPPM, de
acordo com o orcamento;

i) Decidir, em comiss@o com os Presidentes da Mesa
da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal, o
estatuto profissional ou semi-profissional dos
membros dos o6rgdos da FPPM e respectivas
retribuicbes, nos termos do artigo 22° destes
Estatutos;

i) Promover e convocar reunides, ordinérias e extra-
ordinarias, da Direcc¢éo;

I) Presidir as reunibes da Direccdo e estabelecer a

sua organizacdo interna, cabendo-lhe o voto de

qualidade, quando exista empate nas votagdes.

Participar, quando o entenda conveniente, nas

reunides de quaisquer 6rgaos federativos, de que

ndo seja membro, podendo intervir na discusséao,
mas sem direito a voto;

n) Solicitar ao presidente da mesa da Assembleia
Geral a convocagdo de reunides extraordinarias
deste drgao.

a FPPM junto da Administracédo

negocios

m
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0) Solicitar ao presidente da mesa da Assembleia
Geral a convocagdo de reunifes extraordinarias
desse 6rgéo;

p) Nomear e substituir os membros dos 6rgdos
federativos que ndo devam ser eleitos nos termos
dos presentes estatutos, com excepc¢do daqueles
titulares que sao designados por outras entidades.

3 — O Presidente da FPPM justificara os seus actos,
apenas e se for solicitado, perante a Assembleia Geral e,
as autoridades competentes da Administragdo Publica.

SECCAO IV
DA DIRECCAO

Artigo 38.°
Defini¢céo

A FPPM é dirigida e administrada pela Direcgéo.

Artigo 39.°
Composicéo

1 - A Direcg¢édo coadjuva o Presidente, que a ela preside,
e € 0 0rgado colegial da administracdo da FPPM,
constituida pelo Presidente, um Vice-Presidente e cinco
Directores efectivos, a quem compete a gestdo social,
administrativa, financeira e disciplinar.

2 - O 6rgéo Direcc¢do ndo poderéa funcionar com menos
de quatro dos seus membros eleitos.

Artigo 40.°
Funcionamento

1 - A Direccdo terd, em principio, uma reunido ordinaria
mensal, e reunir-se-4& em reunido extraordinaria por
convocagdo do Presidente ou, da maioria dos seus
membros.

2 - Os membros da Direccdo sdo solidariamente
responséaveis por todos os actos praticados durante a sua
geréncia.

3 - Ficara isento de responsabilidade solidaria referente
a determinado acto, o membro que durante o Sseu
mandato, ndo tenha comparecido a sessao na qual tenha
sido deliberado tal acto, ou tendo estado presente tenha
votado expressamente contra a deliberagéo.

Artigo 41.°
Colaboracéo

Sempre que na ordem do dia constarem matérias cujo
contedo se relacione com competéncias de outros
orgdos, a Direccdo podera promover a comparéncia de
um representante dos referidos 6rgdos, que ndo tera
direito a voto.

Artigo 42.°
Competéncia

1 — A Direcgéo tem poderes gerais de administragéo,
competindo-lhe designadamente:

a) Organizar e gerir as selecgfes nacionais;

b) Organizar e gerir as competi¢cdes desportivas néo
profissionais;

c) Elaborar o plano de actividade anual,
contemplando as acg¢fes destinadas ao fomento,
desenvolvimento e progresso técnico da
modalidade, designadamente nas variaveis da
formacéo de praticantes, técnicos e outros agentes
e da detecc¢do de talentos;

d) Elaborar anualmente e submeter a parecer do
Conselho Fiscal, o orcamento, o balanco e os
documentos de prestagdo de contas;

e) Fornecer ao Conselho Fiscal todos os
esclarecimentos que lhe forem solicitados para
cumprimento da sua misséo;

f) Administrar todos os negécios da Federacdo em
matérias ndo abrangidas pela competéncia de
outros 6rgéos;

g) Garantir a efectivagdo dos direitos e deveres dos
associados;

h) Nomear o Presidente da Comissdo Técnica para
as provas oficiais;

i)  Nomear o Juri de Recurso para as provas oficiais;

i) Nomear Delegados Regionais, na falta de
Associa¢des Regionais, a fim de fomentar a
divulgacdo e pratica do Pentatlo Moderno e do
Biatlo ou outros desportos combinados que
integrem duas ou mais disciplinas deste desporto,
nas diversas regides do territdrio nacional;

k) Zelar pelo cumprimento dos estatutos e das
deliberacdes dos 6rgdos da FPPM;

I) Nomear os agentes desportivos, sob proposta dos
Orgdos correspondentes, para as accdes de
formacao exteriores a FPPM,;

m) Aceitar, provisoriamente, propostas de filiagdo
como associados ordinarios de clubes ou
associagfes, submetendo-as a ratificacdo na
subsequente Assembleia Geral;

n) Propor em Assembleia Geral a atribuicdo da
gualidade de associado de mérito ou honoréario,
bem como a atribuicdo de louvores e galardées a
entidades singulares e colectivas, que tenham
prestado relevantes servicos a FPPM;

0) Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral a convocagdo de reunides extraordinarias
deste 6rgao;

p) Organizar e manter actualizados 0s processos e
fichas dos atletas inscritos;

g) Manter actualizado o
patrimoniais da Federacao;

r) Aprovar os regulamentos;

s) Organizar e manter actualizados os cadernos
eleitorais;

t) Aplicar as sancdes previstas no art® 78 n°1 destes
estatutos.

inventario dos bens

2 — A Direcgéo, por proposta do Presidente, podera
promover a criagdo e funcionamento da um Departamento
Técnico que oriente as actividades técnicas, desportivas e
competitivas da FPPM, e estabeleca os processos de
coordenagdo dos diferentes vectores competitivos da
modalidade, dando ainda o seu parecer em todas as
matérias da sua competéncia, estabelecidas
regulamentarmente, nomeadamente no que respeita a
convocacgao para selecgfes nacionais.

3 — A Direccao, por proposta do Presidente, podera
promover a cria¢éo e funcionamento de um Departamento
Médico, que oriente esta vertente da actividade desportiva
e que dara os pareceres correspondentes em todas as
matérias da sua competéncia.

4 — A Direcgdo podera, ainda, promover a criagdo e
funcionamento de uma Comissdo de Atletas, que devera
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ser ouvida pelos Orgdios Sociais nos assuntos de
interesse para o desenvolvimento e funcionamento da
modalidade.

SECCAOV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 43.°
Composicao

1 — O Conselho Fiscal é composto por um Presidente e
dois vogais, eleitos, em Assembleia Geral, em listas
préprias, de acordo com o principio da representacédo
proporcional e 0 método da média mais alta de Hondt na
conversao dos votos em nimero de mandatos.

2— Um dos membros do Conselho Fiscal devera ser
revisor oficial de contas. Se nao for, as contas deverao
ser certificadas por um revisor oficial de contas antes da
sua aprovagdo em Assembleia Geral.

3 — Em caso de impedimento, o Presidente designara o
seu substituto.

Artigo 44.°
Funcionamento

1 - O Conselho Fiscal reline mediante convocatéria do
seu Presidente, ordinariamente, uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que se justifique, de modo a
acompanhar criteriosamente a gestéo da Direcgéo.

2 - O Presidente do Conselho Fiscal além do seu voto,
tem o direito a voto de desempate.

Artigo 45.°
Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal, como 6rgéo fiscalizador dos
actos de administracdo financeira da federacdo, e do
cumprimento dos estatutos e disposicdes legais
aplicaveis:

a) Impedir que as actividades da FPPM se afastem da
letra e espirito dos Estatutos e do Regulamento;

b) Emitir parecer sobre o orgamento, o balango e os
documentos da prestacéo de contas;

c) Dar parecer sobre a fixagdo de jdias, quotas e outras
contribuicbes  obrigatdérias a apresentar pela
Direc¢do a Assembleia Geral;

d) Verificar a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e documentos que lhes servem de
suporte;

e) Acompanhar o funcionamento da FPPM,
participando aos  oOrgdos competentes  as
irregularidades de que tenha conhecimento;

f) Emitir pareceres, por solicitagdo de outros érgdos da
FPPM ou por norma estatutaria, no ambito da sua
competéncia;

g) Proferir, sempre que necessério, recomenda¢des no
sentido de melhorar os procedimentos da FPPM,;

h) Elaborar e apresentar anual e juntamente com o
parecer sobre as contas de geréncia, o relatério da
sua actividade;

i) Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral a convocacdao de reunifes extraordinarias
deste 6rgao;

i) Assistir sempre que julgar conveniente as reunides
da Direccgéo;

k) Apresentar a Direccdo as sugestdes que entender,
sobre a gestdo econémico — financeira da FPPM.

SECCAO VI
DO CONSELHO DISCIPLINAR

Artigo 46.°
Composicgéo

1 — O Conselho Disciplinar sera composto por um
Presidente e dois vogais.

2 — Em caso de impedimento, o Presidente designara o
seu substituto.

3 — O Presidente devera ser licenciado em Direito.

Artigo 47.°
Funcionamento

1 — O Conselho Disciplinar reunir-se-a sempre que
para tal for convocado pelo seu Presidente ou, no
impedimento deste, pelo seu substituto ou por solicitagdo
do Presidente da FPPM.

2 — As deliberagcbes deverdo ser obrigatoriamente
fundamentadas em termos de facto e de direito.

3 — As deliberagbes do Conselho Disciplinar deverédo
ser comunicadas ao Presidente da FPPM, que procedera
a sua divulgacao.

Artigo 48.°
Competéncia

Compete ao Conselho Disciplinar:

a) Apreciar e punir, de acordo com a lei e os
regulamentos  federativos, as infrac¢Bes
disciplinares em matéria desportiva;

b) Emitir pareceres a pedido da Direccdo ou do
Presidente, no &ambito do Regulamento de
Disciplina.

SECCAO VI
DO CONSELHO JURISDICIONAL

Artigo 49.°
Composicao

1 — O Conselho Jurisdicional é composto por um
Presidente e dois vogais, eleitos, em Assembleia Geral,
em listas préprias, de acordo com o principio da
representagdo proporcional e o método da média mais
alta de Hondt na conversdo dos votos em numero de
mandatos.

2 — Em caso de impedimento, o Presidente designara o
seu substituto.

3 — O Presidente devera ser licenciado em Direito.

Artigo 50.°
Funcionamento

1 — O Conselho Jurisdicional reunird sempre que para
tal for convocado pelo seu Presidente ou, no impedimento
deste, pelo seu substituto.

2 — Os processos seréo distribuidos a um membro do
Conselho, o qual sera nomeado relator, devendo elaborar
uma proposta de ac6rddo a submeter a votagéo.

3 — As decisfes do Conselho serdo, obrigatoriamente,
fundamentadas em termos de facto e de direito.
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Artigo 51.°
Competéncia

1— Compete ao Conselho Jurisdicional:

a) Conhecer e decidir sobre os

deliberagdes dos 6rgédos da FPPM;

b) Emitir os pareceres que lhe forem solicitados em

recurso pelos outros 6rgdos e associados, no
ambito dos regulamentos da FPPM.

c) Conhecer dos recursos interpostos das decisdes
disciplinares em matéria desportiva.

2 — As decisdes do Conselho Jurisdicional ndo séo

susceptiveis de recurso.

recursos das

SECCAO VIl
DO CONSELHO DA ARBITRAGEM

Artigo 52.°
Composicéo

1 — O Conselho da Arbitragem é composto por um
Presidente e dois vogais.

2 — Em caso da auséncia ou impossibilidade do
Presidente, os membros do Conselho elegem entre si um
membro que assuma a presidéncia das reunides.

Artigo 53.°
Funcionamento

O Conselho da Arbitragem tera reunibes ordindrias
periddicas, e extraordinarias mediante convocacéo do seu
Presidente ou por solicitagdo da maioria simples dos seus
membros.

Artigo 54.°
Competéncia

Compete ao Conselho da Arbitragem:

a) Coordenar e administrar a
arbitragem;

b) Aprovar as normas reguladoras da arbitragem;

c) Dirigir, fiscalizar e classificar a actuagdo dos juizes,
arbitros e auxiliares;

d) Proceder ao recrutamento, formagéo e reciclagem
dos juizes, arbitros e auxiliares;

e) Promover junto dos juizes, arbitros e auxiliares, a
divulgacdo do Regulamento de Provas da UIPM,
Regulamento Desportivo da FPPM, os pareceres
do Departamento Técnico da FPPM e das
ComissGes Médica e de Atletas relativos aos
Regulamentos técnicos, arbitragem e outros
assuntos julgados de utilidade;

f) Divulgar, junto dos juizes, arbitros e auxiliares,
todas as alteracgdes introduzidas nos regulamentos
internacionais, bem como nos da FPPM;

g) Designar os juizes, arbitros e auxiliares
necessarios para as competigoes oficiais e para as
competicbes organizadas pelos associados e
outras entidades quando para tal seja solicitado;

h) Organizar o ficheiro de juizes, arbitros e auxiliares,
com as respectivas graduacgdes, de acordo com o
Regulamento de Arbitragem, manté-lo sempre
actualizado e publicar a lista de graduacdes no
inicio da cada época;

i) Propor a Direccdo da FPPM os juizes ou arbitros a
acompanhar as equipas nacionais a provas
internacionais;

actividade da

SECCAOIX
MANDATO E ELEICOES

Artigo 55.°
Mandato

Os o6rgdos sociais da FPPM sédo eleitos por 4 (quatro)
anos, em regra coincidentes com os ciclos olimpicos, e os
seus titulares ndo podem exercer mais de trés mandatos
consecutivos no mesmo 6rgéo.

Artigo 56.°
Eleicbes

1 - O processo de eleigdo sera efectuado em regime
de listas solidarias.

2 — A lista de cada ¢6rgdo deverd ter candidatos
suplentes, os quais preencherdo as vagas deixadas em
aberto em caso de renuncia, suspensdo ou perda do
mandato

3 — O Presidente e os restantes 6rgdos referidos nas
alineas d) a g) do artigo 20° sdo eleitos em listas préprias,
através de sufragio directo e secreto, sem prejuizo do
disposto nos presentes estatutos quanto ao conselho de
arbitragem.

4 - Os titulares dos restantes 6rgdos sédo nomeados e
livremente destituidos pelo Presidente.

5 — O Presidente é o primeiro candidato da lista da
Direccdo, sendo, em caso de renuncia ou impedimento
definitivo, substituido pelo candidato que o segue na
ordem estabelecida da referida lista.

6 — O Estatuto dos titulares de 6rgdos federativos é
definido no diploma que aprova o estatuto do dirigente
desportivo.

7 - Quando no decurso do mandato ocorram vagas num
orgdo social que ndo excedam a metade do nimero total
dos membros desse 6rgdo, essas vagas sao preenchidas
por cooptagdo. Se excederem a metade do nimero total
de membros, realizar-se-4 eleicdo parcial para esse
orgao.

8 - O termo do mandato dos membros eleitos ou
cooptados, na condigdo do numero anterior, coincidira
com o dos inicialmente eleitos.

Artigo 57.°
Processo Eleitoral

1 - As listas de candidaturas e os cargos para que sao
propostos serdo apresentadas na Secretaria da FPPM,
com destino ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral,
com a antecedéncia minima de trinta dias em relacéo a
data fixada para a Assembleia-Geral Ordinaria.

2 - As listas devem ser assinadas por grupos de, pelo
menos, 10% dos delegados com direito a voto.

3 - As listas podem ser apresentadas apenas para
determinado 6rgéo.

4 -O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, depois
de certificar as listas apresentadas, aprova-as.

5- Para efeitos de eleicdo, as listas serdo representadas
por boletins de voto.

6 - As listas serdo fixadas no quadro da FPPM, e
divulgadas no sitio da FPPM na internet, para delas se dar
conhecimento aos associados, com a antecedéncia
minima de 15 dias Uteis, em relagdo a data fixada para a
Assembleia-Geral, mencionando a letra correspondente a
cada uma das listas.

7 - Nenhum associado pode estar representado em
mais do que um dos 6rgéos eleitos.
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8 - A cada associado sera entregue os boletins de voto
contendo as listas solidarias.

8 - No caso de nédo ser apresentada qualquer lista, no
prazo fixado no n°1, ou ndo sendo aprovada nenhuma das
listas apresentadas, competira aos membros dos 6rgéos
da FPPM, em colégio, elabora-la ou completa-la, até 5
dias antes da reunido da Assembleia Geral.

9 - A publicacdo dos resultados tera lugar nas quarenta
e oito horas seguintes ao fecho da votagéo, ou seja até a
recepcao do ultimo voto.

Artigo 58.°
Inelegiveis

N&o poderdo ser eleitos para os Orgédos Sociais:

a) 0s menores;

b) os incapazes;

c) os devedores da Federacao;

d) os que tiverem sido punidos por infraccdo de
natureza  criminal, contra-ordenacional  ou
disciplinar em matéria de violéncia, corrupgdo ou
dopagem associadas ao desporto, até 5 anos apés
0 cumprimento da pena;

e)) os que tiverem sido punidos por crimes praticados
no exercicio de cargos dirigentes em federacgdes
desportivas, bem como crimes contra o patriménio
destas, até 5 anos apds o cumprimento da pena;

f) os praticantes em Regime de Alta Competicao.

Artigo 59.°
Cadernos Eleitorais

1 - Os cadernos eleitorais incluem todos os associados
com direito de voto, inscritos até ao inicio do acto
eleitoral.

2 - Incumbe a Direccdo organizar e actualizar os
cadernos eleitorais.

Artigo 60.°
Comissao Eleitoral

1 - O processo eleitoral é dirigido e fiscalizado por uma
Comissao Eleitoral, composta pelo Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral, que preside e, por dois Vogais
designados pela Assembleia Geral.

2 - Os vogais da Comissdo Eleitoral ndo podem ser
membros de 6rgdos da FPPM, nem figurar como
candidatos em qualquer lista concorrente as eleigées.

3 - A Comisséo Eleitoral compete:

a) Marcar data do acto eleitoral e a data limite
para representagdo das listas de candidatura;

b) Aceitar e verificar a regularidade das listas de
candidatura, podendo exigir o suprimento de
deficiéncias em prazo fixado para o efeito;

c) Recolher e verificar a regularidade dos
cadernos eleitorais e solicitar a Direcgéo todos
os esclarecimentos e correcgBes necessarias
para esse efeito;

d) Constituir as mesas de voto de qualidade em
caso de empate, e por um elemento indicado
por cada lista de candidatura;

e) Fiscalizar e verificar a
processo eleitoral,

f) Sortear as letras identificativas das listas de
candidatura e elaborar e destruir os boletins de
voto e os cadernos eleitorais;

regularidade do

g) Fiscalizar a atribuicdo dos subsidios as listas
de candidatura;

h) Decidir as reclamacdes das mesas de voto;

i) Proceder & contagem dos votos e proclamar o
resultado das elei¢des;

4 - Depois de aceites as listas de candidatura, passam a
integrar a Comissdo Eleitoral, com direito de voto nas
matérias previstas nas als h) e i) do n° 3, um
representante indicado por cada uma dessas listas.

5 - A Comisséo Eleitoral retine quando convocada pelo
respectivo presidente e, delibera por maioria de votos,
tendo o Presidente voto de qualidade em caso de empate.

6 - A Comisséo Eleitoral funcionara na sede da FPPM,
que lhe prestara todo o apoio necessario para o0 exercicio
das suas fungoes.

Artigo 61.°
Resultados

1 - Esgotado o periodo eleitoral destinado a votagéo, a
Comisséo Eleitoral procederd a abertura das urnas e a
contagem dos votos;

2 - Serdo considerados nulos os boletins de votos que
sejam inilegiveis ou contenham alguma inscricdo para
além da impresséo original;

3 - Os representantes das listas apresentadas a sufragio
podem acompanhar os trabalhos eleitorais da Comisséo
Eleitoral;

4 - Os representantes das listas apresentadas a sufragio
podem apresentar reclamac¢fes que serdo decididas de
imediato, pela Comissdo, ap6s o que serd lavrada a
respectiva acta;

5 - Os titulares dos 6rgdos sociais sdo eleitos por
maioria simples, através de sufragio directo e secreto.

6- Conhecidos e apurados os resultados eleitorais, o
Presidente da Comissdo Eleitoral dard imediatamente
posse aos Corpos Sociais eleitos.

Artigo 62.°
Repeticdo da votacgéo

1 - No caso de se verificar empate entre duas listas, a
Comissdo convocard uma segunda Assembleia Eleitoral,
para desempate da votacdo, nos (15) quinze dias
subsequentes ao acto eleitoral;

2 - No caso previsto no nimero anterior, sera enviada
nova convocatdria aos Associados eleitores, com o
minimo de (15) quinze dias de antecedéncia.

3 - Continuando-se a manter a situacdo de empate,
repetir-se-do 0s procedimentos previstos nos artigos
anteriores até se apurar uma lista vencedora.

4 -Até serem eleitos novos Corpos Sociais, 0s anteriores
manter-se-d0 em exercicio.

Artigo 63.°
Adiamento

1 - No caso de ndo serem apresentadas quaisquer
listas no prazo referido no n° 1 do art® 57° ou estas
vierem a ser retiradas ou rejeitadas, a Comisséo Eleitoral
podera prorrogar o prazo de apresentacdo de listas,
adiando o acto eleitoral, respeitando, contudo, o prazo e
os condicionalismos previstos no art® 57°. e seguintes dos
presentes Estatutos;

2-Se ainda assim ndo forem apresentadas quaisquer
listas, manter-se-d80 em funcdes os Corpos Sociais em
exercicio.
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Artigo 64.°
Destitui¢ao, rentncia e caducidade do mandato

1 - Qualquer membro dos érgaos da FPPM, ocorrendo
justo motivo, pode renunciar ao exercicio do cargo,
mediante pedido escrito dirigido ao Presidente da mesa
da Assembleia-Geral

2 - A perda da qualidade de associado ou, a suspensao
dos direitos de membro de qualquer érgdo da FPPM,
determina a caducidade do respectivo mandato e a
cessacao imediata de funcdes.

3 - Nos casos previstos nos n°1 e 2, a substituicdo do
membro que cessou fungdes é assegurada pelo suplente
eleito para o respectivo 6rgéo ou, tratando-se de membro
da Assembleia-Geral, pelos candidatos néo eleitos,
primeiro os efectivos e depois os suplentes, pela ordem
de colocagéo na lista.

Artigo 65.°
EleicBes Antecipadas

1 - Ha lugar a elei¢cBes antecipadas para os 6rgdos da
FPPM quando ocorra cessdo de fungdes, renuncia ou
caducidade do mandato do Presidente FPPM.

2 - Ocorrendo cessacdo de fungBes por rendncia ou
caducidade de mandato dos membros dos 6rgdos da
FPPM, havera também lugar a eleicbes antecipadas
quando a substituicdo pelos candidatos suplentes néo
permita que se mantenha em fun¢des mais de metade
dos membros do respectivo rgdo completo.

3 - As eleicdes antecipadas realizam-se no prazo de
sessenta dias a contar da data da constituicdo da
Comisséo Eleitoral, nos termos do art® 60°. dos presentes
Estatutos.

4 - Até serem eleitos e entrarem em funcdes 0s novos
Corpos Sociais, 0s anteriores manter-se-40 em exercicio.

_ CAPITULOII
QUOTIZAGOES, JOIAS E OUTRAS RECEITAS

Artigo 66.°
Quotizac8es, joias e outras Receitas

1 - Compete a Assembleia Geral fixar as importancias
das quotizacBes e das joias, mediante proposta da
Direcgéo e parecer do Conselho Fiscal.

2 - As normas a seguir na fixagdo das importancias
referidas no nidmero anterior, bem como os mecanismos
de coercibilidade a adoptar na sua cobranca séo definidos
no Regulamento Geral da FPPM.

Artigo 67.°
Outras Receitas

O destino e afectacdo das demais receitas da FPPM,
nomeadamente taxas  suplementares, subsidios,
patrocinios, prémios, doagdes e outras liberalidades serédo
determinadas no Regulamento Geral da FPPM

CAPITULO 1lI
REGIME ECONOMICO E FINANCEIRO

Artigo 68.°
Receitas

As receitas da FPPM compreendem, designadamente:

a) As receitas que lhe sejam consignadas por lei;

b) As quotiza¢des dos associados;

c) As percentagens de rendimentos provenientes das
competi¢Bes organizadas pela FPPM;

d) O produto de multas, caugdes, indemnizacdes e
quaisquer outras importancias que, nos termos
regulamentares, devam reverter para a FPPM,;

e) As taxas cobradas por licengas, inscrigbes,
transferéncias, emissdes de cartbes, venda de
impressos, brochuras ou publicages editadas pela
FPPM;

f) Os donativos e as subvengoes,
legados;

g) Os juros de valores depositados;

h) O produto da alienagéo da bens;

i) Os rendimentos de todos os valores patrimoniais;

j) As receitas da publicidade e patrocinios;

I) Os rendimentos eventuais.

herancas ou

Artigo 69.°
Despesas

Constituem despesas da FPPM, designadamente:
a) As remuneracdes, gratificacdes, ajudas de custo e

subsidios a trabalhadores, prestadores de servigos
e membros profissionais ou semi-profissionais da

FPPM;

b) Os encargos resultantes das actividades
desportivas;

c) O custo dos prémios dos seguros da

responsabilidade da FPPM;
d) Os subsidios, subvencdes e apoios a associados,
praticantes ou a outras entidades que promovam a

modalidade;
e) Os encargos da administracao;
f) Os custos da aquisicdo, manutencdo e

conservacdo dos seus equipamentos Ou Servigos
que tenha de utilizar;

g) As despesas de deslocagBes, estadias e
representacdes efectuadas pelos membros dos
o6rgdos da FPPM, do Departamento Técnico e
atletas, quando em servigco da FPPM;

h) O custo de prémios, medalhas, emblemas a outros
troféus ou galarddes;

i) Os encargos resultantes de decisdes judiciais;

j) Outras despesas nhecessarias ao seu normal
funcionamento e prossecuc¢éo dos objectivos.

Artigo 70.°
Orgcamento

1 — A Direccgédo organizara, com o parecer do Conselho
Fiscal, uma proposta de orcamento e respeitante ao
exercicio anual, o qual devera ser submetido a aprovacao
da Assembleia Geral até ao final do més de Marco do
mesmo ano, podendo ser antecipada para o primeiro
trimestre do ano anterior, e posteriormente enviado a
autoridade competente da Administragéo Publica.

2 — O orcamento sera elaborado de acordo com o
modelo aprovado pelo o6rgdo competente da
Administragdo Publica.
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Artigo 71.°
Altera¢gdes orcamentais

Uma vez aprovado, o orcamento ordinario devera ser
corrigido em consequéncia das dotagfes recebidas, com
o parecer favoravel do Conselho Fiscal, e posteriormente
divulgado a todos os associados e Orgdos Sociais.

Artigo 72.°
Anualidade

O ano econdémico coincidird com o ano civil.

Artigo 73.°
Contas

1— A contabilidade sera preparada de acordo com os
registos contabilisticos, em conformidade com os precei-
tos legais e de harmonia com os principios definidos no
Plano Oficial de Contabilidade.

2 — A Direcgdo elaborar4d anualmente o balango e
contas da FPPM, submetendo-os a parecer do Conselho
Fiscal, e promoverd a sua aprovacdo em Assembleia
Geral até ao final do més de Marco do ano civil seguinte a
que respeitarem.

CAPITULO IV
ESTRUTURA REGULAMENTAR

Artigo 74.°
Regulamentos

A FPPM rege-se,
regulamentos:
a) Regulamento Desportivo;
b) Regulamento de Disciplina;
c) Regulamento de Arbitragem;
d) Regulamento de Apoios;
e) Regulamento Administrativo;
f) Regulamento Anti-dopagem.

entre outros, pelos seguintes

Artigo 75.°
Aprovacdo a alteragao

1— Os regulamentos federativos sdo aprovados e
alterados, por maioria simples de votos, em Assembleia
Geral.

2 — Excepcionalmente, e em caso da comprovada
urgéncia, os regulamentos poderdo ser alterados pelo
Presidente da FPPM, mediante parecer favoravel dos
Presidentes da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho
Jurisdicional, sendo posteriormente ratificados pela
maioria dos membros da Assembleia Geral.

Seccéo Il
Regime Disciplinar

Artigo 76.°
Ambito

Estdo sujeitos a disciplina da FPPM as associagfes, 0s
clubes e o0s demais agentes desportivos que,
encontrando-se nela filiados, desenvolvam actividades no
ambito da prética do Pentatlo Moderno, Biathle e Biatlo de
Inverno.

Artigo 77.°
Infraccbes

Os associados sdo passiveis de intervengéo disciplinar,
por parte da Direcgdo nomeadamente quando:

a) Cometerem infraccdes as regras estabelecidas
nestes estatutos, nos regulamentos internos e nos
regulamentos aplicaveis as actividades da FPPM.

b) Contrariem as deliberag6es dos Corpos Sociais ou
dos seus representantes;

¢) Usarem de quaisquer meios que tenham como efeito
o descrédito da FPPM,;

d) Injuriarem ou difamarem os membros dos Corpos
Sociais, seus representantes ou agentes
desportivos;

e) Desrespeitarem na Sede, nas delegacdes ou em
qualquer local onde a FPPM esteja instalada ou
representando, qualquer membro dos Corpos
Sociais, seus representantes ou agentes desportivos
bem como outras pessoas colectivas ou singulares
nela filiadas;

f) Defraudarem ou tentarem defraudar a FPPM;

g) Usarem abusivamente a qualidade de representante
dos Corpos Sociais ou da FPPM, sem que para tal
estejam credenciados;

h) Usarem de incorrec¢do, comportamento indevido ou
ofensa na pessoa de consocios ou familiares, na
Sede, nas delegacdes ou em outras instalacdes da
FPPM, ou em qualquer outro local que envolva
directa ou indirectamente o nome da FPPM;

i) Usarem de incorrec¢cdo, comportamento indevido ou
ofensa para o Desporto e pessoas a ele ligadas
pondo em causa a imagem, dignidade e seriedade
da FPPM perante as Entidades Desportivas
Nacionais ou Internacionais.

Artigo 78.°
Sanc¢des a Aplicar

1 - As sangdes a aplicar, em face das infrac¢cBes
cometidas sdo proporcionais & gravidade dos factos e
consistem em:

a) Adverténcia verbal

b) Repreenséo registada

c) Suspensdo de direitos até 180 (cento e oitenta
dias)

d) Excluséo

2 — A aplicacdo das Sang¢fes previstas no numero
anterior, sdo da competéncia da Direccdo, havendo
apenas possibilidade de recurso para a Assembleia
Geral, relativamente as sancdes previstas nas al. b) a d)
do nimero anterior.

3 - Na aplicagdo das sangdes ter-se-a sempre em conta
as agravantes ou atenuantes e, a circunstancia do
comportamento anterior e da reincidéncia.

4 - A aplicagdo de qualquer sangdo sera
obrigatoriamente comunicada ao Associado por carta
registada com aviso de recepgdo e, implicara audiéncia
do arguido, devendo o processo ser escrito.

5 - O associado com processo disciplinar pendente
perde temporariamente os seus direitos, sem que cessem
0s seus deveres.

6 — A aplicagdo de qualquer sancdo ndo desobriga o
associado do pagamento das suas quotas, e nunca
afasta a responsabilidade pelo pagamento de eventuais
indemnizacdes por prejuizos causados a FPPM ou, a
terceiros.
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Artigo 79.°
Poder Disciplinar da Direc¢cao

1 - A Direccdo sdo reconhecidos plenos poderes para
aplicar as seguintes sangdes:

A. Adverténcia verbal aos associados nos casos
previstos nas alineas do art® 77, a excepgéo da al f) e,
guando se tratem de faltas leves. Traduzindo-se num
mero aviso pela irregularidade cometida;

B. Repreensdo registada aos associados que sejam
reincidentes no cometimento de pequenas violagdes
ou infrac¢Bes subsumiveis aos casos previstos nas
alineas do art® 77, a excepgéo da al f), o fagam com
negligéncia, mas das quais ndo resultem
consequéncias importantes;

C. Suspensédo de direitos até 180 (cento e oitenta
dias) aos associados que cometam com dolo
violagdes ou infracgBes subsumiveis aos casos
previstos nas alineas do art® 77;

D. Exclusao quando os associados da FPPM:

a) Tenham requerido a convocac¢do da Assembleia-
Geral e, a sessédo nao se realize por falta da sua
comparéncia, desde que essa auséncia ndo seja
devidamente justificada perante a direccdo no
prazo maximo de cinco dias a contar da data da
Assembleia-Geral.

b) Intencionalmente, danifiguem o0s bens que
estejam ao cuidado da FPPM e cujo acto seja
testemunhado por dois associados,
independentemente  da indemnizagdo ou
processo judicial que possa advir do acto.

c) Tiverem um atraso de trés meses no pagamento
de quotas, depois de avisados e sem motivo
justificado.

d) Todos aqueles associados que, pela sua
conduta gravemente violadora das disposicdes
estatutarias e regulamentares, venham a ser
objecto de processo disciplinar que assim o
determine.

e) Os associados que por dois anos consecutivos
ndo respeitarem as normas destes Estatutos e
do Regulamento Administrativo

2 — Os associados referidos nas alineas c¢) e d) do
ndmero anterior poderdo ser suspensos preventivamente
por qualquer membro da Direcgéo, até a primeira reunido
da Direcgdo, na qual esta, obrigatoriamente deliberara
sobre a sangdo aplicavel, ap6s audicdo do associado em
inquérito e processo disciplinar.

Artigo 80.°
Processo Disciplinar

1 - Nenhuma penalidade sera aplicada sem que aos
Associados sejam dadas todas as possibilidades de
defesa, em adequado processo disciplinar;

2 - O processo disciplinar é instaurado pela Direcgao
ou uma Comissédo Disciplinar, para o efeito criada, e
compde-se de uma fase de averiguagcdes com a
duragdo maxima de 30 (trinta) dias, a qual se segue a
apresentacdo ao Associado de uma nota de culpa com
descricdo concreta e especificada dos factos da
acusacao;

3 - A nota de culpa deve ser escrita e feita em
triplicado, sendo um dos exemplares entregue ao
Associado mediante carta registada com aviso de
recepcao;

4 - O associado acusado apresentara a sua defesa
por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
data de recepcgdo, podendo requerer as diligéncias

probatérias que
testemunhas;

5 - Os factos ndo contestados consideram-se
confessados;

6 - A decisdo sera proferida no prazo de 30 (trinta)
dias, ap6s a apresentagdo da defesa, podendo esse
prazo ser prorrogado por mais 15 (quinze dias) se a
Direccdo ou a Comissdo Disciplinar o reputar
necessario.

repute necessarias e apresentar

Artigo 81.°
Interposicéo de recurso

1 - Das sang0fes aplicadas pela Direc¢éo, poderdo
0s associados interpor recurso para o Presidente da
Mesa da Assembleia-Geral, com excepg¢do da
adverténcia verbal, no prazo maximo de cinco dias, a
contar da data em que receberam a notificagdo.

2 - Passado o prazo de cinco dias, ja ndo poderao
0s associados interpor recurso.

3 - O Presidente da Mesa da Assembleia-Geral
face ao processo, decidira da marcac¢do ou ndo da
Assembleia-Geral.

CAPITULO V .
LOUVORES E GALARDOES

Artigo 82.°
Louvores e Galarddes

1 — Sé&o atribuidos louvores e galarddes de honra, com
a finalidade de premiar bons oficios, a dedicacdo e o
meérito desportivo ou associativo a pessoas singulares, de
acordo com o0 Regulamento Administrativo.

2 — A atribuicdo das distincbes e galarddes é da
exclusiva competéncia da Assembleia Geral.

_ CAPITULO VI .
ALTERACAO DOS ESTATUTOS, EXTINGCAO
E DISSOLUGAO DA FPPM

Artigo 83.°
Alteragdo dos estatutos

1 — Os presentes estatutos poderéo ser alterados pela
Assembleia Geral, por proposta de qualquer associado ou
o6rgao social.

2 — A alterac@o tera que obter o voto favoravel de 2/3
(dois tercos) do numero de votos expressos pelos
associados presentes.

3 — As propostas de alteracdes aos Estatutos deverdo
ser enviadas aos corpos sociais e estar a disposi¢édo dos
restantes associados para eventual consulta e
levantamento nos 8(oito) dias anteriores a data designada
para a Assembleia Geral.

4 — Os presentes estatutos entram em vigor na data da
sua aprovacdo, sem prejuizo de, em tempo Uutil, se
proceder as necessarias formalidades legais.
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Artigo 84.°
Extincdo e Dissolugédo

1 - Para além das causas legais de extingdo, a FPPM
s6 poderé ser dissolvida por deliberacao da Assembleia
Geral especialmente convocada para o efeito e quando
votada por maioria de ¥ (trés quartos) dos associados
com direito a voto.

2 - O patrimonio liquido que faca parte da FPPM, se o
houver, sera entregue a Camara Municipal da area da
sede no momento da dissolugéo.

3 - Dissolvido a FPPM, os poderes conferidos aos
seus Orgdos ficam limitados a pratica de actos
meramente conservatorios, e dos necessarios, quer a
liquidagdo do patriménio social, quer a ultimagdo das
actividades pendentes.

a) Pelos actos restantes e, pelos danos que deles
advenham a FPPM, respondem solidariamente os
associados que os praticarem;

b) Pelas obrigagBes que os titulares dos Corpos
Sociais contrairem, a FPPM s6 responde perante
terceiros se estes estiverem de boa fé e né&o
tiverem dado a devida publicidade a respectiva
dissolugéo.

4 - A publicagdo dos resultados ter4 lugar nas
quarenta e oito horas seguintes ao fecho da votacao,
ou seja até a recepgdo do ultimo voto, finda a qual se
procederd ao apuramento da maioria de trés quartos do
total de votantes que expressem o0 sentimento da
dissolucdo da FPPM.

_ CAPITULO VI )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 85.°

Vigéncia
Os presentes estatutos entram em vigor logo apds a sua
aprovagao pela Assembleia Geral.

Artigo 86.°
Revogacéo

Fica revogado, para além do estatuto anterior, tudo o que
em contrério se dispde nos regulamentos actualmente em
vigor.

Artigo 87.°
Eleicbes Intercalares

1 — Apods publicagdo dos presentes estatutos em Diario
da Republica, serdo marcadas elei¢cdes intercalares, a
realizar no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, sendo a
primeira Comisséo Eleitoral constituida pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral cessante, que preside, por
dois elementos da Assembleia Geral cessante e por um
representante nomeado por cada lista, aplicando-se o
disposto no art® 56.° e seguintes com as necessarias
adaptacoes.

2 — Os o6rgéos eleitos sO ficaram em exercicio de
funcdes até ao ano de 2012 (dois mil e doze), por forma a
retomar a coincidéncia das eleicbes para os 0Orgdos
sociais com o ano olimpico.

3 - Até a entrada em funcg8es dos novos orgaos eleitos,
mantém-se em funcBes de gestdo corrente os orgaos
cessantes.

Artigo 88.°
Comissao Administrativa

Quando circunstancias extraordinarias o justifiquem, a
Assembleia Geral, convocada expressamente para esse
fim, poderd eleger provisoriamente uma Comissao
Administrativa que substituira os Orgdios Sociais até a
préxima Assembleia Geral Ordinaria

FIM
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